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JAHV McGREGOR SAS 
NIT 800.121.665-9 

 

CONTRATO NÚMERO CT-6188 

NOMBRE DEL EMPLEADOR: JAHV McGREGOR SAS 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 93 No. 11 A - 11 Oficina 603 Bogotá 

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ESTEPHANY  JULIO CABARCAS  

IDENTIFICACIÓN: CC 1.047.426.663 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR: CALLE 26 A # 13 - 97 APTO 801 (BOGOTA D.C.) 

TELÉFONOS: 3229078563 -  

EMAIL DE NOTIFICACIÓN: stephyjc17@gmail.com  

CARGO: ABOGADO ESPECIALIZADO 

SALARIO:  
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 
MCTE ($3.700.000) MENSUALES 

PERIODICIDAD DE PAGO: QUINCENAL 

FECHA DE INICIACIÓN DEL CONTRATO: 04 de septiembre de 2023 

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: 
3 MES(ES), iniciando el 04 de septiembre de 2023 
y finalizando el 03 de diciembre de 2023 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: Bogotá, D.C. 

 
Entre el empleador JAHV MCGREGOR SAS, representado en este acto por su REPRESENTANTE 
LEGAL, MARIBEL QUIROGA CASTILLO y ESTEPHANY  JULIO CABARCAS, mayor de edad, en 
calidad de TRABAJADOR, de las condiciones civiles arriba indicadas, ambos identificados como 
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual a término fijo inferior a un 
año, que se reconoce y considera entre las partes en función del desarrollo del CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA No. 7000357 CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE 
INFRAESTRUCTURA - ANI - y JAHV McGREGOR SAS que se regirá por las siguientes cláusulas: 
PRIMERA.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga 
a: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, todos sus conocimientos 
y toda la dedicación necesaria para el cumplimiento de las funciones a él encomendadas, en forma 
exclusiva en el cargo de (ABOGADO ESPECIALIZADO), así como a desarrollar las labores anexas y 
complementarias, de conformidad con las características del cargo expresamente establecidas en el 
pliego de condiciones y los demás documentos que hacen parte integral del CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA No. 7000357 CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE 
INFRAESTRUCTURA - ANI - y JAHV McGREGOR SAS, b) A no prestar directa ni indirectamente 
servicios laborales o de otra índole, remunerados o no, a otra persona natural o jurídica, ni a trabajar 
por cuenta propia en ninguna labor durante la vigencia de este contrato de trabajo. c) A guardar 
absoluta reserva sobre los hechos, documentos físicos y/o electrónicos, informaciones y en general, 
sobre todos los asuntos   y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasión  de su 
contrato de trabajo, en especial sobre la información de LA AGENCIA NACIONAL DE 
INFRAESTRUCTURA - ANI, so pena de incumplir el presente contrato de trabajo y sin perjuicio de 
que en su contra se adelanten la acciones penales respectivas independientemente de la decisión 
frente a su vinculación laboral d)  A desarrollar de manera responsable y ética las actividades que se 
le encarguen e) A cumplir, respetar y acatar fielmente las obligaciones y prohibiciones consagradas 
en la ley, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, especialmente con la protección de su 
salud personal y la de sus compañeros de trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo, del cual acepta 
haber recibido copia al momento de la suscripción del presente contrato, además de todas aquellas 
disposiciones contenidas en el Código de Ética y políticas de la empresa como la política integral, el 
sistema de prevención de riesgos LA/FT/FPADM, política de prevención del consumo de alcohol, 
tabaco y sustancias psicoactiva (SPA), política de protección de datos y cualquier otra norma 
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contenida en manual o política que exista en la Compañía o que en el futuro llegue a expedirse 
relacionado con el ejercicio de sus funciones, f) Así mismo el trabajador se obliga a cumplir con la 
jornada de trabajo de manera permanente, y a no ausentarse de la misma por ninguna razón o causa 
no imputable al EMPLEADOR, al igual que a desarrollar todas aquellas tareas que tengan conexidad 
con el contrato suscrito entre EL EMPLEADOR y LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 
- ANI, conforme a las instrucciones que sobre el particular se le impartan. PARÁGRAFO: Cualquier 
incumplimiento total o parcial a las funciones que se le hayan asignado o del Reglamento interno de 
trabajo, se entenderá como una falta grave y será considerada como una justa causa para dar por 
terminado el contrato individual de trabajo por parte de EL EMPLEADOR. SEGUNDA. - La duración 
del presente contrato será a término FIJO de 3 MES(ES), que iniciarán a computarse por voluntad de 
las partes, a partir del día 04 de septiembre de 2023. TERCERA.- Las partes declaran que en el 
presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan 
las relaciones entre la Empresa y sus trabajadores, en especial, aquellas referidas al contrato de 
trabajo, además de todas las obligaciones y preceptos consignados en el Reglamento Interno de 
Trabajo y en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa, así como los 
modificatorios que se dicten durante la vigencia del presente contrato a tales reglamentos. CUARTA- 
Que el trabajador acepta y reconoce que su vínculo laboral con JAHV MCGREGOR SAS inicia en la 
fecha pactada en el presente contrato, y que su EMPLEADOR, JAHV MCGREGOR SAS no es 
responsable ni ha asumido expresa o tácitamente obligaciones laborales que el trabajador haya tenido 
o asumido con terceros empleadores antes de su conocimiento y aceptación con JAHV MCGREGOR 
SAS, es decir correspondientes a periodos anteriores a la fecha de celebración del presente contrato; 
declarando para el efecto EL TRABAJADOR, al amparo del principio constitucional de la Buena Fe 
(art. 83 CP), que EL EMPLEADOR no le ha efectuado promesas de reconocimientos laborales 
adicionales por sus relaciones contractuales pasadas con terceros, las cuales declara EL 
TRABAJADOR plenamente liquidadas a su favor; y que en consecuencia su nexo jurídico con JAHV 
MCGREGOR SAS inicia con el presente contrato laboral. QUINTA- OBLIGACIONES DEL 
TRABAJADOR Las partes expresamente convienen que EL TRABAJADOR deberá cumplir con las 
siguientes obligaciones especiales: a) Atender rigurosamente las órdenes, instrucciones verbales o 
escritas, y demás directrices que le imparta EL EMPLEADOR, sus representantes y delegados para 
la realización de la labor a que se refiere el presente contrato, así como ejecutar por sí mismo y sin 
interrupción las funciones que le han sido asignadas, que EL TRABAJADOR reconoce y manifiesta 
haber recibido a la firma del presente contrato, todo de acuerdo con los pliegos de condiciones, anexos 
técnicos y el contrato suscrito entre LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI Y 
JAHV MCGREGOR SAS. b) Guardar absoluta reserva y confidencialidad de todas aquellas 
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razón de su cargo y funciones, durante la vigencia 
del contrato y cinco (5) años más, so pena del pago de los daños y perjuicios que le cause al 
EMPLEADOR o a terceros por su incumplimiento. c) Cumplir sus funciones en el lugar del territorio de 
la República de Colombia que indicare EL EMPLEADOR. d) Cumplir oportuna y adecuadamente, las 
tareas asignadas por EL EMPLEADOR, sus representantes o delegados. e) Cuidar con la diligencia 
de un buen hombre de negocios, permanentemente los intereses del EMPLEADOR, así como 
responder por el adecuado y buen manejo, y custodia de los instrumentos y equipos tecnológicos o 
de otra índole que se le suministren para el cumplimiento de sus labores, al igual que los muebles, 
enseres, equipos electrónicos y de comunicaciones, materiales y demás elementos de trabajo, incluido 
el acceso a internet, de manera que este medio solamente será utilizado en el desarrollo de las 
funciones laborales exclusivamente. Será obligación específica del trabajador, cuidar y responder en 
caso de daño, pérdida o hurto, por los elementos, instrumentos, equipos, artículos electrónicos, 
equipos de telecomunicación, telefonía celular, tabletas, etc., que le suministre el EMPLEADOR para 
el cumplimiento de sus funciones; para lo cual autoriza al EMPLEADOR con la firma del presente 
contrato para efectuar los descuentos respectivos a precios de mercado, por los daños, pérdidas o 
hurtos de los elementos y artículos anteriormente mencionados y/o cualquier otro elemento 
suministrado. f) Acatar todas las indicaciones, especialmente técnicas y de seguridad, sobre el manejo 
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de los materiales, productos y equipos informáticos y electrónicos entregados para el cumplimiento de 
sus labores, por parte del EMPLEADOR o a través o por intermedio suyo. g) Dedicar la totalidad de 
su jornada de trabajo a cumplir cabalmente con sus funciones en los tiempos y calidad esperados, sin 
utilizar equipos y elementos de trabajo en actividades distintas de las propias de su cargo. h) 
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones o capacitaciones que efectúe 
o le indique y/o señale el EMPLEADOR y a las cuales hubiere sido citado, sin que se tengan 
consideraciones especiales por el lugar, el día en que se realicen o el medio utilizado para tal fin 
incluido el medio virtual. i) Guardar rigurosamente las normas de moral social y/o buenas costumbres, 
con sus superiores y compañeros de trabajo, y con el público en general, observando completa 
armonía y comprensión con el cliente, así como con sus superiores y compañeros de trabajo, dentro 
y fuera de las instalaciones del EMPLEADOR, tanto en sus relaciones personales como en la ejecución 
de su trabajo, propiciando un clima organizacional adecuado. j) Cumplir permanentemente sus 
funciones con espíritu de lealtad y colaboración con EL EMPLEADOR, razón por la cual no podrá 
realizar comentarios, afirmaciones y críticas sobre EL EMPLEADOR, sus políticas, sus directivos o 
delegados, al igual que sobre LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI. k) Asistir 
puntualmente al inicio de la jornada de trabajo y no retirarse antes de finalizar la jornada o turno de 
trabajo programado, so pena de las sanciones señaladas en el Reglamento Interno de Trabajo, 
igualmente asistir todos los días al cumplimiento de sus labores, garantizando que no dejará de hacer 
presencia por ninguna causa distinta de enfermedad debidamente soportada con la certificación del 
médico de la EPS al que se encuentre afiliado o una calamidad domestica debidamente soportada. l) 
EL TRABAJADOR está obligado a asistir en forma puntual a las capacitaciones que le sean ordenadas 
por EL EMPLEADOR o sus representantes o delegados, salvo que acredite previamente el título 
académico sobre el mismo tema con la actualización pertinente. m) EL TRABAJADOR autoriza 
expresamente y con la firma de este contrato al EMPLEADOR a presentar su hoja de vida, incluida 
toda la información relacionada con sus datos personales y anexos, a las Entidades que tengan 
relación con este contrato o con EL EMPLEADOR, facultándolo para el uso de sus datos personales. 
n) En los casos en los cuales EL EMPLEADOR le otorgue al TRABAJADOR préstamos para distintos 
fines u objetos y/o para estudios, o efectúe directamente su capacitación en temas relacionados con 
el cargo y/o funciones desempeñadas, EL TRABAJADOR autoriza expresa e irrevocablemente al 
EMPLEADOR  para que en caso de retiro voluntario o de terminación del contrato por cualquier causa, 
este deduzca el  valor de los saldos adeudados y/o las capacitaciones recibidas, de sus salarios, 
cesantías, intereses de cesantías, primas legales, vacaciones, indemnizaciones y cualquier otra 
acreencia laboral liquidada a su favor para lo cual EL TRABAJADOR desde ya con la firma de este 
contrato, otorga la autorización antes expresada. En todo caso, EL EMPLEADOR podrá por su mera 
liberalidad no realizar el descuento del préstamo respectivo o de las capacitaciones impartidas. o) EL 
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito todo cambio de dirección y/o teléfono de 
contacto, teniendo como suya la última dirección registrada, para todos los efectos legales y 
contractuales. Las partes acuerdan que, para trámites administrativos y judiciales, la jurisdicción y 
competencia será la ciudad de Bogotá D.C., y no se tendrá en cuenta la ciudad del domicilio de EL 
TRABAJADOR. p) En el evento que LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI 
requiera de explicaciones o aclaraciones sobre las labores realizadas por el TRABAJADOR o sobre 
sus informes o actividades, aún después de su retiro, éste se obliga a cumplir con tales aclaraciones, 
explicaciones o ampliación de informes de manera inmediata, en los términos solicitados por LA 
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI Y JAHV MCGREGOR SAS., sin que ello 
implique extensión de la vigencia del presente contrato de trabajo. En caso de negarse a esta solicitud, 
EL TRABAJADOR responderá por los daños y perjuicios que se le causen al EMPLEADOR, y así lo 
acepta desde ya, con la firma del presente contrato. q) Acatar con suma diligencia y cuidado las 
instrucciones y órdenes preventivas de accidentes de trabajo o enfermedades laborales impartidas por 
el EMPLEADOR y el cumplimiento estricto de los protocolos de bioseguridad. r) Usar en debida forma 
la dotación asignada para el desarrollo de las actividades señaladas en el contrato celebrado entre LA 
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI Y JAHV MCGREGOR SAS., absteniéndose 
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de utilizar dichos elementos para fines fraudulentos o que se constituyan en conductas tipificadas 
como delitos o contravenciones por la Ley colombiana. s) Usar de manera adecuada y permanente 
los elementos de protección personal asignados para la ejecución de las actividades propias del 
contrato y los determinados como medidas de bioseguridad en cumplimiento de la normatividad en 
salud expedida por el Gobierno Nacional, Distrital y la establecida por el empleador. t) Asistir a los 
programas de prevención y promoción adelantados por las Administradoras de riesgos laborales y a 
las capacitaciones impartidas por el EMPLEADOR de manera presencial o virtual, según aplique. u) 
Practicarse los exámenes médicos especiales requeridos para su ingreso a la empresa y los que se 
le soliciten de acuerdo con lo establecido y parametrizado por el Área de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del EMPLEADOR periódicamente (audiometrías, visiometrías, osteomuscular, etc.). v) 
Participar en los programas de vigilancia epidemiológica a los cuales haya sido vinculado. w) Realizar 
los reportes de condiciones u actos inseguros de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestión 
de seguridad y salud en el trabajo. x) Informar oportunamente ocurrencia de incidentes y/o accidentes 
de trabajo. y) Los trabajadores que para el cumplimiento de sus funciones cuenten con vehículo 
motorizado se comprometen al cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial establecido por 
el EMPLEADOR y de las normas establecidas en el Código Nacional de Tránsito Terrestre. z) Los 
trabajadores que para el cumplimiento de sus funciones cuenten con vehículo motorizado tipo moto, 
se comprometen al uso permanente de los elementos de protección y seguridad tales como (casco 
que cumpla con la normatividad vigente, chaqueta y pantalón antifricción, guantes protectores y botas 
y demás instrucciones y reglamentos expedidos por las autoridades en la materia). aa) Los 
trabajadores que para el cumplimiento de sus funciones cuenten con vehículo motorizado tipo moto, 
se comprometen a mantenerla en perfectas condiciones mecánicas, así como a mantener vigentes los 
documentos tales como seguro obligatorio, revisión técnico-mecánica, licencia de conducción y a estar 
libres de comparendos durante la vigencia del presente contrato. ab) Cumplir con las obligaciones 
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Protocolos de Bioseguridad, Plan 
Estratégico de Seguridad vial y demás normas legales y reglamentarias que expidan las autoridades 
nacionales y distritales. ac) Cuando el contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es 
responsabilidad especial del TRABAJADOR hacer entrega de su cargo a través de un ACTA DE 
FINALIZACIÓN, en la cual se detallen los asuntos pendientes y se sugieran las acciones que se deben 
ejecutar para cumplir con las labores e informes que aún no han sido culminados o terminados. ad) 
Cuando el contrato de trabajo termine por cualquier motivo, EL TRABAJADOR autoriza al 
EMPLEADOR para que se descuente del valor de los salarios, prestaciones o indemnizaciones y en 
general de cualquier acreencia laboral que le corresponda, mientras no realice su entrega y/o 
devolución satisfactoria de: i) bienes, valores, productos y documentos de propiedad del EMPLEADOR 
o de LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI, que se encuentren en su poder 
debidamente relacionados, según inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle, 
los equipos que tengan clave deberán ser entregados con su clave y verificar su  acceso a la 
información ii) El carné que lo acredita como empleado y que lo autoriza para desempeñar las 
funciones de su responsabilidad. iii) Devolución de la dotación, elementos de protección personal y 
todos aquellos instrumentos o elementos o equipos que le hayan sido asignados para el desarrollo de 
sus actividades. PARÁGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR podrá, en cualquier tiempo asignarle al 
TRABAJADOR, otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, 
temporal o definitivamente, contratista o contratante, o en los cuales EL EMPLEADOR sea integrante 
de un consorcio, joint venture, unión temporal y/o cualquier estructura organizativa, sin que ello 
implique coexistencia de contratos de trabajo o concurrencia de este contrato con otro de diferente 
naturaleza, por cuanto los servicios prestados se encuentran conexos y relacionados con el objeto del 
cargo desempeñado por el TRABAJADOR y se prestan en ejecución de las obligaciones derivadas 
del presente contrato de trabajo entre el  TRABAJADOR y EL EMPLEADOR. PARÁGRAFO 
SEGUNDO:  Las partes expresamente califican que el incumplimiento de las obligaciones o la 
violación de las prohibiciones contenidas en esta cláusula constituyen faltas graves a las obligaciones 
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y deberes del TRABAJADOR, conforme a lo preceptuado por el artículo 62 del Código Sustantivo del 
Trabajo, subrogado por el artículo 7º del Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6), que conllevan a 
que se genere de pleno derecho la terminación del contrato laboral. PARÁGRAFO TERCERO: Las 
partes expresamente consideran que EL TRABAJADOR reconoce que, para el cumplimiento efectivo 
de las obligaciones laborales, es fundamental el aseguramiento de un entorno laboral libre del 
consumo de alcohol y drogas psicoactivas, que se refleje en mantener la salud, seguridad y bienestar 
de los trabajadores, y para prevenir el riesgo de conductas que puedan atentar contra su integridad 
física y mental o la de otros. En consecuencia, el TRABAJADOR autoriza a su EMPLEADOR, a realizar 
pruebas de alcohol y drogas directamente, cuantas veces lo considere pertinente o cuando las 
funciones de su cargo lo requieran, más aún cuando se lleven a cabo actividades de alto riesgo y en 
los casos donde exista sospechas de uso de alcohol y droga por parte del TRABAJADOR, dentro de 
las instalaciones a realizar la labor y/o obra encomendada. La violación de la presente clausula, así 
como la oposición a las inspecciones o toma de muestras, o la negativa a practicarse pruebas, se 
considera indicio grave en contra del TRABAJADOR que da lugar al inicio del proceso disciplinario por 
parte del EMPLEADOR. SEXTA- EL EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR, por la prestación de sus 
servicios un salario mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.700.000)., 
pagadero en quincenas vencidas. Este valor además de retribuir el trabajo ordinario, comprende el 
pago de los descansos dominicales, festivos y demás tiempo necesario para el cumplimiento de sus 
funciones.  PARÁGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan expresamente que, en los casos en que 
se le reconozcan al TRABAJADOR cualquier clase de sumas o beneficios adicionales a su salario  por 
concepto de auxilios, beneficios, bonificaciones, tales como, de alimentación, educación, habitación, 
vivienda, transporte, servicios de salud y vestuario, entre otros, éstos se pactan entre TRABAJADOR 
y EMPLEADOR como no constitutivos de salario y por tanto no se tendrán en cuenta como factor 
salarial para la liquidación de prestaciones sociales, o incidencia en la base de aportes de seguridad 
social o parafiscales, conforme a lo preceptuado por el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo, 
subrogado por el artículo 16 de la Ley 50 de 1990, y la Ley 1393 de 2010 artículo 30. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: Con fundamento en lo señalado en el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo, 
Modificado por el artículo 15 de la Ley 50 de 1990, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR ratifican que 
el salario pactado para retribuir el servicio contratado es el señalado en la presente cláusula. 
SÉPTIMA- Por razón de las funciones que realiza EL TRABAJADOR y por el hecho de desempeñar 
un cargo de confianza y manejo, EL TRABAJADOR está excluido de la regulación sobre jornada 
máxima legal y deberá trabajar el número de horas necesarias para el cabal cumplimiento de sus 
funciones, por lo cual no habrá lugar al reconocimiento de horas extras cuando se sobrepase el límite 
legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios mínimos señalados por EL EMPLEADOR, todo lo cual 
acepta expresamente EL TRABAJADOR. En todo caso, EL EMPLEADOR podrá hacer ajustes o 
cambios de horarios cuando lo estime conveniente. OCTAVA- Se pacta como período de prueba la 
quinta parte del período fijo pactado y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el 
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo sin que haya lugar a 
indemnización de ningún tipo. NOVENA.- Son Justa Causa para dar por terminado unilateralmente 
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el artículo 7º del Decreto 2351 de 1965; 
y además, por parte del EMPLEADOR, el incumplimiento de las obligaciones pactadas en este 
contrato por parte del TRABAJADOR, también las faltas que para el efecto se califiquen como Graves 
en el Reglamento Interno de Trabajo, así como las siguientes:  a) Participar con otros competidores 
del EMPLEADOR, trátese de personas naturales, jurídicas, consorcios, uniones temporales o 
cualquier otra forma de colaboración Empresarial, en ofertas, propuestas, e invitaciones, de 
licitaciones o concursos públicos de selección de contratistas de contratación estatal o privada. b) 
Negociar, retirar, prestar, ceder y/o enajenar a cualquier título oneroso o gratuito, los bienes, 
elementos, máquinas, equipos, útiles, papelería y otros derechos de propiedad del EMPLEADOR. c) 
Solicitar préstamos especiales o cualquier clase de ayuda económica a los clientes del EMPLEADOR, 
así como aceptar donaciones, o cualquier forma de prebendas y por cualquier concepto. d)  Autorizar 
o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR, o llevar 
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a cabo actividades contrarias a la ley, a la moral o a las buenas costumbres. e) Retener dineros o 
hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR. f) Valerse del Good Will del EMPLEADOR 
o de las labores encomendadas por este para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares 
o actividades comerciales personales, o para llevar a cabo actividades ilegales o irregulares. g) 
Presentar cuentas de gastos ficticios o sin documentación soporte o idónea, o reportar como cumplidas 
visitas o tareas no efectuadas o realizadas de manera incompleta o deficiente. h) Actuar en colusión 
o pacto expreso o tácito, con otra u otras personas, empresas u organizaciones con el fin de perjudicar 
al EMPLEADOR. i) Guardar para sí u ocultar evidencias de su trabajo y de la labor encomendada, o 
no entregar los informes periódicos o productos de su trabajo en forma oportuna y completa al 
EMPLEADOR sus representantes o delegados. j) No entregar los informes periódicos o productos de 
su trabajo en forma oportuna y completa al EMPLEADOR sus representantes o delegados, así como 
por la tardanza en la entrega y cumplimiento de sus obligaciones, informes, documentos y bitácoras 
que por razones de su cargo tuviere que entregar en las oportunidades establecidas. En el evento que, 
EL EMPLEADOR fuere objeto del inicio de trámites de multa, caducidad, incumplimiento o cualquier 
forma sancionatoria en el contrato para el cual se encuentra al servicio el TRABAJADOR, por causa 
imputable a éste, con ocasión de las funciones asignadas a él, responderá por los daños y perjuicios 
generados al EMPLEADOR, sin perjuicio de las sanciones que sobre el particular regule el Reglamento 
Interno de Trabajo, y las normas especiales de responsabilidad civil o laboral, todo lo cual acepta EL 
TRABAJADOR con la firma de este contrato. k) Incumplir en la Empresa y/o en sus clientes las normas, 
políticas y/o directrices determinadas para el adecuado cumplimiento de sus funciones y el 
funcionamiento del Sistema de Gestión de Calidad implementado por EL EMPLEADOR, de manera 
que no podrá realizar una indebida utilización de los documentos inherentes a su estructura 
documental, ni realizar plagio, falsificaciones o adulteraciones de los mismos, y en general, violar 
normas sobre propiedad intelectual. Igualmente, incumplir con las normas, políticas y/o directrices 
determinadas para el adecuado funcionamiento de los diferentes sistemas de gestión de calidad, 
utilizados por los clientes del EMPLEADOR. l) Entregar información del desarrollo de su labor a 
terceras personas sin autorización del EMPLEADOR. m) No ejercer una supervisión adecuada, 
oportuna y escrita del personal y de los trabajadores a su cargo y/o no reportar al EMPLEADOR las 
deficiencias y errores cometidos por dicho personal. n) Tener una actitud o llevar a cabo una actividad 
en lo atinente con sus compromisos contractuales, personales o en las relaciones sociales, que pueda 
afectar la reputación del EMPLEADOR. p) No participar en las jornadas de capacitación organizadas 
por EL EMPLEADOR así se realicen fuera de las instalaciones de la Empresa y en horario diferente 
al ordinario. q) Sustraer del establecimiento o instalaciones en general, de EL EMPLEADOR o de un 
tercero, los útiles de trabajo, las materias primas o productos elaborados sin permiso de la empresa, 
ya sean en beneficio propio o de un tercero. r) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de lo 
dispuesto en el sistema de prevención de riesgos LA/FT/FPADM del EMPLEADOR. s) Utilizar los 
equipos, instrumentos y elementos, incluido el servicio de internet, en labores distintas a las que le 
han sido asignadas. t) Suministrar información falsa en el reporte de condiciones de salud, cuando el 
EMPLEADOR lo solicite. u) El no uso de los elementos de protección personal asignados para el 
cumplimiento de la actividad y los determinados por el protocolo bioseguridad implementado por el 
EMPLEADOR y el CLIENTE. v) El incumplimiento de las obligaciones establecidas por el Plan 
Estratégico de Seguridad Vial y del Código Nacional de tránsito terrestre y demás normas de tránsito. 
w) El no uso por parte del TRABAJADOR del equipo y de los elementos de protección personal 
suministrados por el EMPLEADOR y que por más de una vez cause perjuicio a su propia integridad, 
a la de sus compañeros o a los bienes de la empresa. x) El daño o perdida de los equipos electrónicos 
y de comunicaciones, materiales y demás elementos de trabajo sin justificación. y) Llegar al trabajo en 
estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes o narcóticos o ingiera bebidas embriagantes, 
estupefacientes o narcóticos en el lugar de trabajo, aun sea por la primera vez. z) El incumplimiento 
de las normas sobre Seguridad y salud en el trabajo y protocolos de bioseguridad establecidas por el 
EMPLEADOR. aa) Realizar, consentir y/o autorizar, actos que impliquen acoso laboral, valiéndose de 
su posición, cargo, dignidad o subordinación y dependencia. La infracción de cualquiera de las 
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anteriores prohibiciones se entiende como violación grave de las obligaciones que se asumen de 
consuno en el presente contrato, razón por la cual, EL EMPLEADOR tiene derecho a darlo por 
terminado previo la aplicación del proceso disciplinario establecido en el Reglamento Interno de 
trabajo. PARÁGRAFO PRIMERO: En todo contrato de trabajo va envuelta la condición resolutoria por 
incumplimiento de lo pactado, con indemnización de perjuicios que comprenden el lucro cesante y el 
daño emergente, a cargo de la parte responsable, de conformidad con el Código Sustantivo de 
Trabajo, por lo tanto, las partes acuerdan que EL TRABAJADOR podrá dar por terminado el presente 
contrato de trabajo sin justa causa, mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR con una 
antelación no inferior a treinta (30) días hábiles, debiendo hacer entrega formal de su cargo al Director 
del proyecto o a su superior inmediato, previo el cumplimiento de todas las actividades, funciones e 
informes bajo su responsabilidad. DECIMA. –Las partes acuerdan que los descubrimientos o 
invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes 
resultados de las actividades del TRABAJADOR producidos durante la prestación de sus servicios al 
EMPLEADOR, quedarán de propiedad exclusiva de este último, incluidos los derechos patrimoniales 
de autor. Además, EL EMPLEADOR tendrá el derecho de patentar a su nombre o a nombre de 
terceros, los inventos o mejoras producidos, para lo cual EL TRABAJADOR accederá a facilitar el 
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dará su firma con los poderes y 
documentos necesarios para este fin. DECIMA PRIMERA. - Las partes podrán convenir que el trabajo 
se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que los traslados a otro lugar no 
desmejoren las condiciones de remuneración del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el 
traslado a otros lugares o ciudades serán cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con la ley. 
EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio o actividad que decida EL EMPLEADOR 
dentro de su poder subordinante materializado en el ius variandi. DECIMA SEGUNDA. -EL 
EMPLEADOR queda facultado para imponer al TRABAJADOR sanciones disciplinarias regladas en el 
Reglamento Interno de Trabajo vigente y en las modificaciones que se realice durante la vigencia del 
contrato, de conformidad con la Ley laboral, tiempo en el cual no tendrá los efectos establecidos en 
los artículos 51 y 53 del Código Sustantivo del Trabajo. DÉCIMA TERCERA. - Este contrato 
únicamente será modificado por otrosí firmado entre las partes. DÉCIMA CUARTA - AUTORIZACIÓN 
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con la suscripción del presente contrato EL 
TRABAJADOR autoriza de manera libre y expresa a EL EMPLEADOR a la recolección, 
almacenamiento, uso, circulación, supresión y en general al tratamiento de los datos personales con 
fines relacionados con su objeto social, legales y comerciales de conformidad con la Ley Estatutaria 
1581 de 2012 , sus decretos reglamentarios y la política para el tratamiento de datos personales 
establecida por la compañía, la cual es de pleno conocimiento del trabajador. DÉCIMA QUINTA. - 
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN. EL TRABAJADOR se compromete de manera 
expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de su terminación, a no difundir, 
transmitir, revelar a terceras personas cualquier información del EMPLEADOR, a que tenga acceso 
como consecuencia del desempeño de su actividad laboral, ni a utilizar tal información en interés 
propio o de sus familiares o amigos, a la que tenga acceso sobre clientes, precios descuentos, 
procedimientos y sistemas de organización, programas informáticos o cualquier otro tipo de 
información interna, salvo que tal información sea estrictamente necesaria para el desarrollo del 
contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ámbito de la empresa. Todas las 
notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos 
informáticos), elaborados por el trabajador durante la vigencia de su contrato y que se refieran a la 
actividad de la empresa son de propiedad de la empresa y serán diligentemente custodiados en la 
misma. La vulneración de este compromiso será considerada como causa justificada de terminación 
del presente contrato, sin derecho a la percepción de indemnización alguna. En el supuesto de 
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la terminación del contrato, EL 
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los daños y perjuicios que le 
pudiera causar como consecuencia de la vulneración del deber de confidencialidad y secreto 
profesional pactados en la presente clausula. Así mismo, el TRABAJADOR (a) reconoce que en virtud 
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del contrato de trabajo que tiene con LA EMPRESA, conoce de información reservada y de carácter 
confidencial de LA EMPRESA y por ello, el TRABAJADOR (a) mediante el presente documento se 
obliga a guardará absoluta reserva y confidencialidad respecto a la información a la que haya tenido 
acceso, incluyendo pero sin limitarse a: i) información de contratos con terceros; ii) planes de negocio 
y de desarrollo; iii) información técnica y financiera; iv) planes de productos y servicios; v) información 
de costos; vi) informes de mercadeo; vii) análisis y proyecciones; viii) especificaciones, diseños, 
dibujos, datos prototipos, secretos industriales y know how; ix) elementos relacionados con la red de 
telecomunicaciones y plataformas; x) información de sus clientes, proveedores, empleados y 
accionistas; xi) Información jurídica; xii) Bases de datos y en general cualquier información que haya 
conocido en forma directa o indirecta durante la relación laboral existente. En tal sentido se obliga a: 
a)  Mantener vigentes los acuerdos de confidencialidad suscritos con LA EMPRESA a nivel 
contractual. b) No divulgar la información confidencial de propiedad de LA EMPRESA en especial 
aquella que haya conocido con objeto de sus actividades profesionales. c) No utilizar, explotar ni 
emplear la información confidencial de LA EMPRESA en su propio beneficio o de un tercero. d) No 
usar la información confidencial de LA EMPRESA en cualquier forma que pueda ser perjudicial o 
dañina para éste. e) No trasmitir de cualquier forma a terceros, sean empresas, individuos, entidades 
gubernamentales o privadas, etc., la información confidencial obtenida a lo largo de la relación laboral. 
f) Cesar en cualquier momento actividades que esté desarrollando posteriores a su desvinculación de 
LA EMPRESA en las cuales pueda incurrir en actividades consideradas como conductas de 
competencia desleal de conformidad con lo indicado por la Ley 256 de 1996, normas similares o 
concomitantes o regulaciones y conceptos emitidos por la Superintendencia de Industria y Comercio 
en este sentido. PARÁGRAFO PRIMERO. DURACIÓN DE LA OBLIGACIÓN DE RESERVA. Las 
obligaciones de reserva derivada de este acuerdo de confidencialidad no solo se limitan a la duración 
del vínculo laboral, sino que se prorrogaran después de su terminación por cualquier causa. 
PARÁGRAFO SEGUNDO. El incumplimiento del deber de confidencialidad constituye una falta grave. 
DÉCIMA SEXTA. - CLÁUSULA DE EXONERACIÓN DE RESPONSABILIDAD: Teniendo en cuenta 
que para el cumplimiento de las funciones del trabajador no es necesario  que sean realizadas  con 
vehículo motorizado, el empleador deja a total discrecionalidad del trabajador, la elección del medio 
de transporte que quiera utilizar para el desarrollo de las funciones asignadas al mismo conforme lo 
establecido en la cláusula PRIMERA; Si el trabajador decide emplear para tal fin una motocicleta de 
su propiedad, éste será el único y exclusivo responsable de su seguridad personal y la de terceros. 
Por tanto, el empleador quedará exonerado de cualquier tipo de responsabilidad, bien sea de tipo civil, 
penal, laboral, convencional o administrativa en caso de producirse algún daño y/o perjuicio, derivado 
de la conducción de la motocicleta. PARÁGRAFO PRIMERO: En el evento que el trabajador opte por 
desarrollar sus funciones utilizando una motocicleta, será obligatorio la utilización de los elementos de 
protección y seguridad tales como (casco que cumpla con la normatividad vigente, chaqueta y pantalón 
antifricción, guantes protectores y botas.), so pena de ser considerada dicha omisión como una falta 
grave. DECIMA SÉPTIMA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio 
contractual será la ciudad de Bogotá, D.C. y las notificaciones serán recibidas por las partes en las 
siguientes direcciones: Por el CONTRATANTE en la Calle 93 No. 11 A – 11 Oficina 603 de Bogotá y 
en el correo electrónico jahvmcgregor@jahvmcgregor.com.co, y por el TRABAJADOR en la CALLE 
26 A # 13 - 97 APTO 801 de BOGOTA D.C. y en el correo electrónico stephyjc17@gmail.com. DECIMA 
OCTAVA. -  PREVENCIÓN DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS (LA), FINANCIACIÓN DEL 
TERRORISMO (FT), FINANCIAMIENTO DE LA PROLIFERACIÓN DE ARMAS DE DESTRUCCIÓN 
MASIVA(FPADM). De acuerdo con las políticas de prevención y control del riesgo de LA/FT/FPADM 
de JAHV MCGREGOR S.A.S., EL TRAGBAJADOR se obliga y declara que:  a. Los recursos que 
componen su patrimonio no provienen de los delitos de LA/FT/FPADM. b. Manifiesta que los recursos 
recibidos en desarrollo del contrato laboral no serán destinados a actividades asociadas al 
LA/FT/FPADM. c. Se compromete a no actuar a nombre de terceros intentando ocultar la identidad del 
usuario real. d. Se compromete a cumplir con lo establecido en el sistema de prevención de riesgos 
LA/FT/FPADM del EMPLEADOR. e. Cumplir con la normatividad, políticas, manuales, procedimientos 
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y demás lineamientos del sistema de prevención de riesgos LA/FT/FPADM del Empleador. f. EL 
TRABAJADOR, se obliga expresamente a entregar a EL EMPLEADOR, la información veraz y 
verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normatividad relacionada con prevención de 
LA/FT/FPADM   y a actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los 
soportes que EL EMPLEADOR, requiera. g.  EL TRABAJADOR se obliga a informar al Oficial de 
Cumplimiento DEL EMPLEADOR, si llegase a tener conocimiento de alguna actividad ilegal o irregular 
por parte de sus colaboradores, proveedores, asociados o clientes, en particular en lo referente a 
cualquiera de las actividades relacionadas al LA/FT/FPADM. DÉCIMA NOVENA. -FIRMA Y 
ACEPTACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO. El presente contrato se suscribe en señal de 
aceptación por las partes, razón por la cual, una vez leído y aprobado su texto en su integridad, se 
suscribe por ellas ante dos testigos, en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en señal de aceptación, a 
los uno (1) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres en la ciudad de Bogotá D.C., pero su 
iniciación está condicionada a la fecha que señale JAHV MCGREGOR SAS. 
 
 
 
   

EL EMPLEADOR  EL TRABAJADOR 
MARIBEL QUIROGA CASTILLO  ESTEPHANY  JULIO CABARCAS 

C.C. 52110636  C.C. 1047426663 
REPRESENTANTE LEGAL  Celular: 3229078563 
JAHV MCGREGOR SAS  E-mail: stephyjc17@gmail.com 
NIT 800.121.665-9   
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ANEXO 1 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL CARGO DE ABOGADO ESPECIALIZADO Y EN EL ROL 

ABOGADO ESPECIALIZADO 

 

CARGO: ABOGADO ESPECIALIZADO 
 
 
Funciones:  
 

1. Brindar la asesoría jurídica integral en el desarrollo del proyecto asignado, atendiendo los 
requerimientos por parte de los clientes y Dirección de Proyectos. 

2. Elaborar los conceptos jurídicos que le sean requeridos y desarrollar las actividades de 
consultoría legal que se requieran. 

3. Conceptualizar los documentos jurídicos necesarios en el desarrollo del objeto contractual 
del contrato ejecutado en el proyecto(s) asignado(s). 

4. Brindar la asesoría y soporte jurídico en la ejecución de(l) (los) proyecto(s) asignados, 
incluyendo la interacción con el cliente, abogados externos por indicación de la Dirección 
del Proyecto. 

5. Desempeñar las funciones legales y administrativas que le asigne el Director del proyecto, 
de acuerdo con la naturaleza del cargo. 

6. Presentar y entregar los correspondientes informes que le sean solicitados en función de 
las responsabilidades asignadas. 

7. Realizar seguimiento a los proyectos de su responsabilidad y/o en la ejecución de las 
funciones de su cargo de acuerdo con los lineamientos del Gerente, Director en virtud del 
pliego de condiciones. 

8. Participar de las reuniones administrativas citadas por el superior jerárquico y acatar los 
lineamientos o directrices adquiridos en los mismos. 

9. Implementar y mantener los procesos establecidos para el Sistema de Gestión Integral. 
10. Cumplir con las normas y requisitos en Seguridad y salud en el trabajo promulgadas por la 

firma. 
11. Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos que rigen la Empresa. 
12. Mantener ambientes de trabajo seguro y saludable de acuerdo con las directrices de la 

empresa y normativa legal vigente. 
13. Las demás funciones afines a la esencia o naturaleza del cargo que le sean asignadas. 

 
Teniendo en cuenta el CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. 7000357 CELEBRADO EL 23 DE OCTUBRE 
DE 2007 ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI - Y LA FIRMA JAHV McGREGOR 
SAS., a continuación, se detallan las obligaciones específicas a las cuales debe dar cumplimiento: 
 

1. Responsable de ejecutar los programas de los aspectos jurídicos y legales que nos 
competen. 

2. Realizar las pruebas necesarias para vigilar la vigencia y valores de las garantías 
otorgadas por el Concesionario (incluye otrosí 20). 

3. Realizar el seguimiento a los Contratos de arrendamiento, explotación comercial y de 
más contratos que generen Ingresos No Regulados 

4. en el área concesionada (incluidas las obras voluntarias y complementarias del otrosi 
No. 20) y verificar que no se presenten caso de evasión y elusión. 
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5. Con fundamento en la información consignada en la base de datos de contratos, 
efectuar un recorrido por el área Concesionada, para verificar la ocupación/uso de los 
inmuebles entregados a los tenedores de espacio y/o los servicios autorizados. Lo 
anterior conforme a nuestras obligaciones Financieras relacionadas con la auditoria a 
los ingresos No Regulados y la existencia de controles para evitar la 

6. evasión y elusión del mismo ingreso. 
7. Verificar que el Concesionario acuda a las autoridades competentes en caso de 

presentarse afectaciones jurídicas y/o físicas en los bienes y obras del área 
concesionada (incluidas las obras voluntarias y complementarias del Otrosí No. 20. 

8. En cumplimiento de la obligación prevista en la Cláusula 2 Inciso 2, en concordancia con 
el literal m) de la cláusula 13.1 del contrato de Interventoría y atendiendo las solicitudes 
formuladas por la ANI y/o OPAIN S.A, emitir los conceptos jurídicos, y atender las 
sugerencias, 

9. reclamaciones y consultas relacionadas con el desarrollo del contrato de concesión. 
10. Realizar el respectivo análisis y seguimiento a los procesos que se adelanten por multas 

iniciadas en contra del Concesionario, en lo de nuestra competencia. 
11. Verificar la legalización del uso de las Áreas asignadas a las Autoridades de Seguridad 

del Aeropuerto y a las demás agencias y dependencias a que se refiere el numeral 4 del 
Apéndice F del Contrato de Concesión, mediante la suscripción de los respectivos 

12. Contratos de Comodato. 
13. Con fundamento en la información consignada en la base de datos de contratos, 

efectuar un recorrido por el área Concesionada, para verificar la presencia de los 
Autoridades de Seguridad del Aeropuerto y a las demás agencias y dependencias a que 
se refiere el numeral 4 del Apéndice F del Contrato de Concesión y la destinación dada 
a los inmuebles entregados en comodato 

14. Realizar el respectivo seguimiento a los casos que se encuentran en Tribunal de 
Arbitramento y Amigable Componedor. 

15. Proyectar el informe de interventoría, relacionado con las actividades desarrolladas en 
la ejecución del contrato de interventoría 

16. Apoyo Jurídico a las áreas misionales de Interventoría de acuerdo con los 
requerimientos y sus necesidades. 

 
En señal de conformidad las partes suscriben el presente documento, en Bogotá a los uno (1) dias 
del mes de septiembre de dos mil veintitres  
 
 
 
 

JAHV McGREGOR SAS  ESTEPHANY  JULIO CABARCAS 

MARIBEL QUIROGA CASTILLO  CC 1.047.426.663 
EL EMPLEADOR   EL TRABAJADOR 
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OTRO SI A CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE JAHV McGREGOR SAS Y 

ESTEPHANY  JULIO CABARCAS 

 
Entre el empleador, MARIBEL QUIROGA CASTILLO, mayor y vecino de BOGOTÁ, identificado 
con la cédula de ciudadanía número 52.110.636, obrando en mi condición de REPRESENTANTE 
LEGAL de JAHV McGREGOR SAS, persona jurídica domiciliada en la ciudad de Bogotá D.C., 
identificada con NIT 800.121.665-9, y el trabajador ESTEPHANY  JULIO CABARCAS, mayor de 
edad, vecino de Bogotá D.C., identificado con CC número 1.047.426.663 expedida en 
CARTAGENA, hemos determinado modificar el contrato de TRABAJO FIJO INFERIOR A UN AÑO 
suscrito el día 04 de septiembre de 2023, de conformidad con los siguientes: 
 

CONSIDERACIONES 

 

1. Que el día 04 de septiembre de 2023, se suscribió contrato de trabajo inferior a un año. 
2. Que el EMPLEADOR, conforme a los indicadores de desempeño que ha evidenciado el 

TRABAJADOR en el curso de la relación laboral que inició el 04 de septiembre de 2023, ha 
decidido dejar sin ningún efecto legal, la última carta enviada de notificación sobre la 
terminación de su contrato de trabajo por expiración del plazo fijo pactado al 03 de diciembre 
de 2023. 

3. Que se ha decidido a la fecha de terminación del contrato laboral, esto es el día 03 de diciembre 
de 2023, prorrogar el contrato de trabajo desde el 04 de diciembre de 2023 hasta el 03 de marzo 
de 2024. 
 

Que, de conformidad con las anteriores consideraciones, las partes acuerdan la celebración del 
presente otrosí al contrato de trabajo suscrito entre JAHV McGREGOR SAS y ESTEPHANY  JULIO 
CABARCAS, llegando a los acuerdos contenidos en las siguientes clausulas: 
 
PRIMERA: Prorrogar hasta el 03 de marzo de 2024, fecha en la que las partes entienden para todos 
los efectos legales, que finaliza la relación laboral que los une desde el 04 de septiembre de 2023. 
SEGUNDA: Teniendo en cuenta que la prórroga del contrato de trabajo tiene vencimiento el día 03 
de marzo de 2024, le estamos avisando con el tiempo requerido por la ley, que el mismo no será 
renovado, situación que conoce, acepta y tiene por informada válidamente el trabajador. 
TERCERA: Teniendo en cuenta la transformación en materia de comunicaciones y procesos con el 
incremento del uso de las tecnologías de la información y comunicación, para entender la aceptación 
del presente acuerdo las partes establecen como valido la firma del documento en físico y el envío 
del mismo escaneado por correo electrónico; en caso de no tener la opción de impresión se 
entenderá como valido el envío de correo electrónico haciendo la manifestación de haber leído, 
entendido y aceptado el contenido del presente documento, desde el correo registrado en el 
contrato. 
 
En señal de conformidad las partes suscriben el presente documento, en BOGOTÁ DC, el 01 de 
diciembre de 2023.  
 
 
   
EL EMPLEADOR  EL TRABAJADOR 
MARIBEL QUIROGA CASTILLO  ESTEPHANY  JULIO CABARCAS 
REPRESENTANTE LEGAL  C.C. 1.047.426.663 
JAHV McGREGOR SAS  E-mail: stephyjc17@gmail.com 

 











LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

 DE LA COMISION DE REGULACIÓN DE ENERGIA Y GAS

 NIT 900034993-1

CERTIFICA QUE

Que revisados  los  archivos  de  las  historias  laborales  y  demás documentos  que

reposan en la Comisión de Regulación de Energía y Gas - CREG, correspondientes

a la servidora pública ESTEPHANY JULIO CABARCAS, identificada con cédula de

ciudadanía No. 1.047.426.663, se encontró que:

Que mediante Resolución No. 647 del 31 de diciembre de 2021, fue nombrada en el

empleo  de  Profesional  Especializado,  Código  2028,  Grado  16,  del  cual  tomó

posesión el 3 de enero de 2022 según Acta No. 002 de 2022. 

Que de acuerdo con el Manual de Funciones Específicas y Competencias Laborales

de  la  Comisión  de  Regulación  de  Energía  y  Gas,  las  funciones  del  cargo  de

Profesional  Especializado,  Código  2028,  Grado  16,  que  desempeñó  fueron  las

siguientes:

1. Administrar  la  información  contractual  y  garantizar  su  integridad,  publicidad y

divulgación en los mecanismos que el Gobierno Nacional defina para ello.
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2. Ejecutar  los  procesos  de  contratación  que  requiera  la  CREG,  así  como  las

actuaciones poscantractuales.

3. Realizar el seguimiento a la ejecución del plan anual de compras y atender las

consultas o requerimientos de los responsables de los procesos de contratación,

incluyendo  la  revisión  de  la  información,  documentación  o  requisitos

precontractuales. 

4. Realizar la revisión de la información y los documentos soporte a los procesos de

contratación que adelante la CREG en las etapas precontractual, contractual y

poscontractual. 

5. Ejecutar  las  actividades  correspondientes  a  la  actualización  de  procesos,

procedimientos, seguimiento a planes, programas y proyectos de la Subdirección

Administrativa y Financiera.

6. Apoyar  en  la  preparación  de  certificados  en  informes  de  orden  financiero,

contable y presupuestal de la Comisión de Regulación de Energía y Gas en los

casos que sea requerido por el superior inmediato.

7. Preparar  los  documentos  correspondientes  a  la  modificación  de  contratos

suscritos, así como el cierre y liquidación de los contratos que suscriba la CREG.

8. Elaborar  y  presentar  los  informes,  actos  administrativos  y  respuestas  a

solicitudes de información o requerimientos de entes de control relacionadas con

las funciones a su cargo. 

9. Dar cumplimiento a los lineamientos institucionales en materia de control interno,

gestión de calidad, gestión de riesgos y gestión documental.

10.Participar en las actividades programadas por los sistemas de gestión adoptados

por la Entidad, para el  mejoramiento continuo de la CREG, de acuerdo a las

responsabilidades asignadas. 

11.Proyectar  los  informes requeridos por  los  entes  de control,  los  propios  de la

gestión y demás entidades que lo soliciten.
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12.Dar cumplimiento a los lineamientos institucionales en materia de control interno,

gestión de la calidad, gestión de la información, ambiental, seguridad y salud en

el trabajo, gestión de riesgos y gestión documental.

13.Contribuir al buen funcionamiento de los sistemas de gestión adoptados por la

Comisión  y  su  mejoramiento  continuo,  de  acuerdo  con  las  responsabilidades

asignadas  y  según  los  principios  y  lineamientos  orientadores  de  la  función

pública.

14.Participar en las actividades programadas por los sistemas de gestión adoptados

por la Entidad, para el mejoramiento continuo de la CREG.

15.Las demás funciones que le sean asignadas en relación con la naturaleza del

cargo y el área de desempeño.

Que de acuerdo con la Resolución UAE 99_002 del 03 de enero de 2023, la señora

ESTEPHANY JULIO CABARCAS, estuvo vinculada con la CREG- hasta el 04 de

enero de 2023.

De conformidad con el artículo 5 del Decreto 2364 de 2012 y el artículo 7 de la Ley

527 de 1999, la firma electrónica aquí plasmada tendrá plena validez jurídica para

todos los efectos legales.

Dada en Bogotá  D.C.,  a  los  once (11)  días  del  mes de septiembre de 2023,  a

solicitud  de  la  interesada.  Para  confirmación  comunicarse  al  teléfono  6032020

Ext.175.

VERONICA PONCE VALLEJO

Subdirectora Administrativa y Financiera
Proyectó: Yerly Milena Rojas
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Revisó: Yesid Alexander Caicedo 

Aprobó Verónica Ponce

Nota: Firma electrónica al final del documento 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

S2023004077

Comisión de Regulación de Energía y Gas
gestionado por: azsign.com.co

20230911-112658-0d87d6-22343001

Finalizado

2023-09-11 11:26:58

2023-09-11 11:28:29

Firma: Firmante

Verónica Ponce Vallejo
36753770
veronica.ponce@creg.gov.co
Subdirectora Administrativa y Financiera
Comisión de Regulación de Energía y Gas (CREG)
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

S2023004077

Comisión de Regulación de Energía y Gas
gestionado por: azsign.com.co

20230911-112658-0d87d6-22343001

Finalizado

2023-09-11 11:26:58

2023-09-11 11:28:29

Firma

Verónica Ponce Vallejo

veronica.ponce@creg.gov.co

Subdirectora Administrativa y Financiera

Comisión de Regulación de Energía y Gas 

Aprobado

Env.: 2023-09-11 11:26:58

Lec.: 2023-09-11 11:28:27

Res.: 2023-09-11 11:28:29

IP Res.: 190.71.147.18
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PROCURADURIA 4° JUDICIAL II AGRARIA Y AMBIENTAL DE BOGOTÁ D.C 

 
 

A quien interese: 

 
Que la señorita ESTEPHANY JULIO CABARCAS, identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 1.047.426.663, fue nombrada como Auxiliar Jurídico Ad honorem, 

para desempeñarse en la Procuraduría 04 Judicial II Ambiental y Agraria de Bogotá. 

Por el término de seis (6) meses.  

 

Que la señorita JULIO CABARCAS, tomó posesión el día 04 de marzo, cumpliendo 
el horario de trabajo establecido en la referida Procuraduría, de 8:00 a.m. a 12:00 
m y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. De acuerdo con las siguientes funciones asignadas 
por el superior jerárquico:  

1. Recibir quejas y atender público, de acuerdo a las disposiciones suministradas 
por el superior inmediato.  

2. Prestar apoyo profesional, en las actuaciones que se adelanten en la 
dependencia a la cual estuvo asignada. 

3. Garantizar la correcta aplicación de las normas y procedimientos legales 
vigentes, en pro de resolver los asuntos de conocimiento del despacho.  

4. Preparar informes y estudios relacionados con su profesión y que le sean 
solicitados por el superior inmediato en el desarrollo de las funciones y 
competencias de la dependencia a la cual fue asignado.  

5. Recolectar, procesar y analizar la información que por su profesión o especialidad 
le sea encomendada por el superior inmediato.  

6. Asesorar en el área de desempeño de acuerdo con las políticas y disposiciones 
vigentes sobre la materia. 

7. Realizar las investigaciones y preparar los informes respectivos de acuerdo con 
las instrucciones recibidas por parte del titular del despacho. 

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los asuntos competencia del despacho, de 
conformidad con las normas establecidas.  

9. Absolver consultas de los usuarios que concurren al despacho, sobre las materias 
de competencia del mismo, de conformidad con las disposiciones y políticas de la 
institución.  

10. Recopilar jurisprudencia y legislación sobre los temas que se estudian en la 
dependencia.  

11. Proyectar para la firma del titular del despacho respuestas de derechos de 
petición.  



 
PROCURADURIA 4° JUDICIAL II AGRARIA Y AMBIENTAL DE BOGOTÁ D.C 

 

12. Estudiar la procedencia de acciones constitucionales de acuerdo a las 
competencias propias de dependencia a la que fue asignada.  

13. Proyectar, impulsar y vigilar las acciones las acciones constitucionales a cargo 
del despacho.  

14. Práctica de visitas realizadas a la Autoridad ambiental con relación al 
seguimiento e impulso de procesos sancionatorios, permisos, concesiones, 
autorizaciones, y licencias ambientales. 

15. Práctica de visitas realizadas al Instituto Colombiano de Desarrollo Rural con el 
fin de revisar expedientes de procesos de titulación de baldíos, estudiando la 
viabilidad y procedencia de los recursos legalmente establecidos y proyección de 
los mismos. 

Que la mencionada judicante Ad honorem, cumplió satisfactoriamente las funciones 
que le fueron asignadas, de conformidad con la evaluación aprobatoria suscrita por 
su jefe inmediato, y su vínculo tuvo lugar hasta el cuatro (04) de septiembre de 2014. 

La presente se emite en el mes de marzo del 2015. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Carrera 10 No. 16-82 Piso 8, Bogotá, teléfono 5878750 ext.14820 
Correo Electrónico: oramirez@procuraduria.gov.co 

mailto:oramirez@procuraduria.gov.co
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